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1- Rapport moral de la Presidente

Plus Fort s’appuie sur des études scientifiques probantes pour mener ses actions.

Ses actions ont pour objectif de favoriser le bien étre, le respect, la bienveillance des enfants et des
adultes (professionnels de I’enfance et parents).

Nos actions répondent a un besoin de soutien des professionnels, familles et enfants.

Durant enfance et ’adolescence se construisent la relation aux autres et a la société, la confiance et
Destime de soi, la capacité d’empathie.

Avoir une bonne estime de soi, s affirmer, communiquer calmement avec des mots et avec son corps
(posture), entrer en relation, gérer un conflit sans violence sont des thémes importants pour Plus Fort.
Plus Fort a toujours pour vocation : d’aider les enfants a s épanouir, valoriser leurs compétences, les
aider a trouver leur place dans la société, en restant fideles a leurs aspirations.

L’éducation est la responsabilité de tous, continuons a travailler ensemble.

Quoi de neuf cette annéee ? Nouvelles actions :

o 1 nouvelle permanence psychologique dans le Centre Ville de Marseille (Panier)

o Recrutement en CDI d’une psychologue expérimentée formée en en Belgique et départ en juin
2023 de la Région PACA de Maéva Macé qui travaillera avec [’association en tant qu’auto-
entrepreneur a partir de septembre 2023.

o Mise en place d’un outil informatique de suivi des actions

o Nouvelles actions avec le Conseil Régional PACA pour prévenir le harcélement scolaire

Notre développement :

o Continuer a ceuvrer pour le développement des compétences psychosociales de tous
o Renforcer les suivis psychologiques individuels
o Créer de nouvelles formations, accompagner les professionnels

REMERCIEMENTS

Les financeurs publics ont confirmé leur intérét pour développer les compétences psychosociales et
prévenir les violences ainsi que les partenaires privés qui ont renouvelé leur souhait de travailler avec
Plus Fort.

Merci aux membres, aux financeurs, aux salariés de [’association, aux écoles, aux éducateurs et aux
enfants qui, par leur implication, rendent possible notre mission.

Myriam ANGELIER
Présidente
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Nos actions:

Nos valeurs : p a .
Développer les compétences psychosociales

Bienveillance
Enthousiasme Prévenir le harcelement scolaire
Optimisme Dep 13+04
Parents
Professionnels Enfants et \
Adolescents
/ / \ - Conférences
/ \ " Milieu scolaire: \\' Cafés parents

* Formations: - Ecoles Hors scolaire:
- Enseignants (agrément EN) - Colleges Creches
- Animateurs - Lycées ) Foyers de l'aide a I'enfance
- Educateurs spécialisés Centres sociaux
- Professionnelsde la santé PJJ, EPM

Permaner'1ces Structures sociales
+ Analyses de Pratique psychologiques /
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Résumé des actions en chiffres :
Partenariats financier publics :

Nos actions en

chiffre cette année

Formation / accompagnement pour le Développement des

. . Financeurs publics :
Compétences Psychosociales P

- 15 écoles élémentaires + Structures sociales + familles . A .
- 6 écoles privées Politique de la Ville
- 5créches Métropole

Etat (Fipd, Mildeca, Politique de la
Ville, Plan Lutte contre la pauvreté)
Région PACA
Conseil Département 13
Ville de Marseille
Cités Educatives
Protection Judiciaire Jeunesse

Soutien psychologique individuel et collectif:

- 4 Permanences psychologiques

- 2 Permanences pour prévenir le décrochage scolaire :
Giono et Malpassé

- Parentalité : 60 rencontres collectives / an

Interventions directes auprés du public:

- Colléges: 240 séances de prévention

5 Thémes : Harcélement scolaire / rumeur /
discriminations / gestion des émotions / égalité FG
- EPM: Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs

Lycées:

- Intervention Ambassadeurs
Formation des professionnels et Analyses de Pratique contre le harcélement scolaire
- 4 Foyers de la DIMEF - Visio conférences parents
- Animateurs Bafa, Bpjeps + Médiateurs Lycéens

NOMBRE d’ENFANTS /ADOLECENTS bénéficiaires : 7 775
NOMBRE de PROFESSIONNELS : 641

NOMBRE DE PARENTS : 470

Total des bénéficiaires : 8 886 personnes



L’année 2023 enregistre une stabilité¢ des produits d’exploitation avec un total de 889 K€ (vs 897 K€ en
2022) avec une augmentation des subventions de 38 K€ compensée par une baisse des dons annuels.

Corrélativement les charges d’exploitation ont baissé de 69 K€ (8%) ce qui a permis une croissance du
résultat d’exploitation qui est passé de 14 K€ a 76 K€ (438%).

La diminution du poste de charges est due aux prestations de service (-70K€) : en 2023, la psychologue
du département 04 a mené peu d’interventions et nous n’avons pas payé d’évaluation par un laboratoire
externe.

Diminution compensée par 1’augmentation des honoraires (+36 K€) : prestation d’infographie,
prestation de conseil en gestion et les psychologues Maéva Mace et Amandine Pourchier.

La masse salariale a également baissé (charges sociales et formation). Maeva Macé est sortie de la
masse salariale en juillet 2023 (et travaille comme prestataire), fin de CDD de Virginie Godfrin.

L'association n'ayant ni réalisé de résultat financier ni de résultat exceptionnel significatif, le résultat
courant avant impot de 1'année 2023 ressort a 84 K€ contre 28 K€.

Stéphanie TAVERNIER
Trésoriére
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Que disent les études ?

Les études montrent que I’insuffisance du développement des compétences psychosociales, est I'un des
déterminants majeurs de comportements a risque tels que la prise de substances psychoactives, les
comportements violents et les comportements sexuels a risque, qui sont eux-mémes des déterminants de
pathologies. On parle alors de « déterminants de déterminants » (causes of the causes, en anglais) :
Développer les CPS permet donc de prévenir efficacement des problemes de santé mentale, de
consommation de substances psychoactives, de comportements violents.

Que dit le « SIPrev Competences psychosociales » ?

Le SIPrev (Stratégies d’Interventions Probantes en prévention) est un document qui constitue un socle
commun de connaissances scientifiques sur les actions probantes en prévention portant sur un theme
de prévention, ici celui du développement des compétences psychosociales.

En ce qui concerne les programmes en milieu scolaire, le SIPrev mentionne une stratégie
particulierement efficace prévoyant un engagement des partenaires communautaires, des éléves, des
enseignants et des parents. Un programme sur « toute 1’école » est un facteur clé d’efficacité. C’est
pourquoi hous menons Nos actions sur toute une école : tous les enseignants + les animateurs de la
structure sociale associée.

Résultats sur le public : plusieurs revues signalent que les interventions de DCP réduisent le
développement de problémes comme I’anxiété et la dépression, les troubles de comportement, la
violence, I’intimidation ou le harcélement, les conflits et la colére.

D’autre part, il est prouvé qu’en enseignant les CPS, se trouve renforcés I’estime de soi, la prise de
décision, I’affirmation de sa personnalité, 1’autogestion, la résistance aux pairs, 1’autorégulation, la
communication, les relations interpersonnelles. (Clarke et al. 2015)

Capacité de
maitrise de Prendre des
soi décisions
constructives

Avoir
conscience
de soi

Compétences
cognitives
Communiquer
de fagcon
constructive

conscience de
ses émotions
et de son
stress

Développer
des relations Réguler ses
constructives émotions

Résoudre
des
difficultés

Gérer son
stress




Formations professionnelles proposeées par Plus Fort :

« Education Nationale et Petite Enfance : Professeurs des écoles, Educateurs Jeunes Enfants,
infirmieres scolaires, psychologues, CPE, chefs d’établissement. ..

Themes

Développement des Compétences Psychosociales

Prévention de la violence et du harcelement, climat scolaire

Co éducation : lien parent / professionnels

Gestion de la cour de récréation

Plaisir de travailler : motivation et cohésion d’équipe

© O O O O

« Animateurs de Temps Périscolaire, Educateurs, animateurs Centres sociaux,
Thémes

Développement des Compétences Psychosociales

Prévention de la violence, vivre ensemble, harcélement

Co éducation : lien parent/enseignant

Conduites a risque (influence du groupe, estime de soi)

Les violences verbales, (comprendre, gérer et prévenir)

Gestion de la crise

Posture professionnelle

Les violences professionnelles

O O O O O O O O

« Animateurs BAFA, BAFD, BPJEPS et formateurs

o Développement des Compétences Psychosociales

o Prévention de la violence, vivre ensemble, harcelement
o Formation et sensibilisation aux conduites a risques

o Prévention des addictions

« Analyses de Pratique Professionnelle : secteur petite enfance, enseignants, éducateurs

o APP

o Communication en équipe

o Valorisation du travail d’équipe
o Outils de créativité

 Professionnels de santé : Ateliers pour le développent compétences psychosociales :
o Expression des ressentis

Gestion du stress et de la colére

Affirmation de soi, travail sur la posture

Gestion du conflit

Entrer en relation, communiquer

0 O O O

Les formations se déclinent en :

1. Construction du projet

2. Temps de formation (alternance théorie/pratique/mises en situations)
3. Accompagnement sur le terrain
4.

Suivi par une analyse de pratique professionnelle (si possible)




DETAIL DES ACTIONS FINANCEMENT PUBLIC :

Avec le soutien du Conseil Départemental :

Colleges : Actions de prévention avec le Conseil Départemental

Intervention en faveur de la citoyenneté et prévention de la violence au collége

Année scolaire 2022 - 2023

Année scolaire 2023 - 2024

Marseille 1°": Longchamp / Vieux Port
Marseille 4°™ : Vitagliano

Marseille 5°™ : Fraissinet

Marseille 8™ : Daumier

Marseille 9¢™ : Pasteur / Coin Joli

Marseille 10°™ : Les bartavelles

Marseille 12¢™ : Sainte Marie Blancarde/
Les Caillols

Marseille 13°™ : Rostand

Marseille 14°™ : Henri Wallon/ De Tour
Sainte

Hors Marseille :

Lakanal Aubagne

Bernard Salon

Notre Dame Miramas
Rieu Saint Martin de Crau
Daumier Martigues
Prévert Saint Victoret
Savary Istres

Cassin Tarascon
Cousteau Rognac

Sainte Elisabeth Les Pennes Mirabeau
Les Amandeirets Chateauneuf les Martigues

Marseille 2°™ : 1zzo, Notre Dame de la Major
Marseille 4°™ : Vitagliano

Marseille 8™ : Monticelli

Marseille 9°™ : Grande bastide

Marseille 12°™ : Louis Armand

Marseille 14°™ : Massenet, De Tour Sainte,
Henri Wallon

Hors Marseille :

Garlaban Aubagne

Lakanal Aubagne

Sarraute, Aubagne

Garrigues Rognes

Sainte Elisabeth, Les Pennes Mirabeau
Carraire, Miramas

Prévert, Saint Victoret

De Gouges, Plan de Cuques

Savary, Istres

Moulin, Salon

TOTAL pour 2022- 2023 : 3 225 éléves
Soit 129 classes
258 séances X 2 intervenantes

Total collégiens 3600

Total pour 2023 — 2024 : 2275
Soit 91 classes
182 séances x 2 intervenantes

Total collégiens : 2500




Photo d’un « débat mouvant »

Thémes des actions en college :
. Action : « Arrétons ensemble le harcelement et la violence »
. Action : « De la rumeur a la réputation »
. Action : « Lutter contre les discriminations par le développement de 1’empathie »
. Action : « Comprendre et gérer ses émotions : des competences pour la vie »
. Action : « Bougeons-nous pour 1’égalité : les rapports filles-garcons » avec ’outils Playdagogie

Grace a des petits groupes (demi-classe), chaque éléve a 1’occasion :
* de s’exprimer,
» d’apprendre concrétement comment faire face aux violences sans violence,
» de prendre confiance en lui,
+ d’identifier ses émotions et prendre conscience de ses propres comportements
» de debloquer des situations de violences et de briser la loi du silence

Nous abordons les différents aspects de la violence dont les adolescents sont victimes, auteurs ou
témoins comme :

» les insultes, les bagarres, I’intimidation, le harcélement, les micro-violences, surnoms...

 le cyber harcelement

e larumeur

Les outils utilisés sont : brainstorming, jeux de role, cercle de parole, vidéos, exercices ecrits.

Extraits de témoignages des adolescents aprés les séances :

» «J’ai apprécié car on était libres de de dire ce qu’'on pense sans étre juge »

« «Le harcelement est grave, si on est victime on doit parler le plus vite possible »

» « Sion est témoin il faut agir, si on est [’auteur il faut arréter, si on est victime il faut réagir et
s affirmer ».

» « C’est important d’avoir confiance en moi, de parler de mes problémes a un adulte. Je suis
aussi important que les autres, méme les 3%»

Témoignages professionnels de colléges :

« Nous n’avons pas le temps pour parler de ces sujets trés importants » Collége Cousteau.

« Super intéressant pour les éleves et enseignants. Theme abordés pertinents et utiles pour les éleves.
Merci ! » College Gaston Deferre

« Excellente intervention. Tres bien menée et tres utile. Eléves tres attentifs et réceptifs » Collége La
Chesneraie

« Pour les éléves, cette action permet une meilleure connaissance de soi, ['acquisition d’outils pour
gérer les situations de violence. Je vais me resservir des outils. Si je changeais de collége je referais
cette action. » College Roy d’Espagne

« Merci pour cette intervention pertinente. Les éléves ont pu s’ exprimer et échanger et en confiance. »
College Gyptis

« Les éleves ont appris a demander de |’aide aux adultes et a avoir une meilleure confiance en eux. Je
vais me resservir de la parole des éléves pour le suivi des situations » College Malraux

« Intervention utile. Malgreé les fortes personnalités, |’intervenante a réussi a maintenir le groupe grdce
a la pose d’un cadre clair et bienveillant » Collége Vallon de Pins




Développement des Compétences Psychosociales dans 18 quartiers

Action transversale : ECOLES / STRUCTURE SOCIALE / FAMILLES
Co financement : I’ Agence Régionale de Santé, Contrat de Ville, Ville de Marseille, FIPD :
Lieux d’action : Ecoles, centres Sociaux, Familles des Quartiers Prioritaires de la Ville

En quoi P’action est-elle innovante ?

Les spécificités du programme « Plus Forts ensemble »?

Y

Action transversale au
sein d’un «quartier » :
creche, école maternelle,
primaire, structures
sociales, familles

Action menée par
des psychologues

(permet transmission sur le
développement de I'enfant)

Apprendre en faisant:
Q’g Méthode interactive et
QG expérientielle:
Climat soutenant, a importance du corps,

positif qui valorise du jeu
les pratiques des

professionnels

Favoriser
I'exemplarité et la

posture des adultes
(professionnels et

parents)

Autonomie des
professionnels:
Guide d’animation
+accompagnement
sur2anset1/2

QO 8,
g7 SLO

e Développer les compétences psychosociales

e Maintenir un état de bien-étre mental, social, relationnel des enfants

® Prévenir les violences et le harcelement

e Donner des outils clé en main permettant I'autonomie des professionnels
e Améliorer la relation parents-professionnels

e Mener une action transversale : école/ CS/ parents

e Améliorer le bien-étre des professionnels

10



Thémes :

la cohésion, le respect et I’empathie o prévenir le harcelement
exprimer et gérer ses émotions . demander de I’aide
répondre a une moquerie sans violence / . gérer un conflit

savoir s’affirmer sans violence o respect filles/ gargons
développer I’estime de soi . laicité

Les besoins auxquels I’action répond :

Maintenir un état de bien étre mental, social, relationnel des enfants
Mettre en place et accompagner une action de DCP adaptée au territoire
Connaitre et gérer ses émotions, son stress, sa colere,

Apprendre a communiquer et s’affirmer avec respect,

Apprendre a se connaitre soi-méme, a connaitre les autres,

Savoir entrer en relation avec les autres,

Savoir résoudre un conflit, prendre une décision.

Lieux de ’action : Années scolaires 2023 / 2024 :

Toutes les classes des ecoles sont impliquees et tous les enseignants formés.

Marseille Centre-Ville:

Ecole Litim (annéel) 25 classes maternelles et elémentaires

Ecole élémentaire Major Cathédrale (année 3) : année 3 donc pas d’intervention en classe
Ecole Kleber 20 classes (année 3)

Ecole Révolution Vaillant (année 1) 7 classes

Marseille « Sud Huveaune » 13010- 13011-13012 :

Ecole Pomme Heckel (année 3) année 3 donc pas d’intervention en classe

Ecole Valbarelle (année 3) année 3 donc pas d’intervention en classe

Ecole Maurelle Bombardiere (année 3) année 3 donc pas d’intervention en classe
Ecole Chanteperdix (année 1) : 7 classes

Ecole Milliére (année 1) : 11 classes + 8 classes colléege

Ecole Capelette Curtel (année 3) année 3 donc pas d’intervention en classe

Marseille 13014 :

Ecole Canet Jean Jaures (année 1) : 23 classes maternelles et élémentaires
Ecole Maternelle Saint Gabriel ; 8 classes (année 1)
Ecole Maternelle Clair Soleil ; 5 classes (année 1)

Marseille 13015 :

Ecole Notre-Dame Limite Jean Perrin (année 3) année 3 donc pas d’intervention en classe
Ecole Plan d’Aou Maternelle (année 1) : 6 classes

Ecole Primaire Castellas les Lions (année 1) : 9 classes maternelle + 16 élémentaire

Ecole Primaire Solidarité (année 1) : 11 classes

Ecole Saint Antoine Palanque (année 2) : 12 classes

11



Les partenaires et structures sociales associées:

» CS du Grand Canet Finas Duclos
« CS Air Bel

e MPT Panier

« CS MPT Vallée de ’Huveaune

» CS les Bourrely - Ligue de I'Enseignement FAIL 13
e CS La Maurelle

» CS Grand St Antoine

» CS Chateau Saint Loup-St Thys
+ CS Saint Joseph Fontainieu

e CS Les Escourtines

* CS La Martine

e CS MPT Belle de Mai

¢ CS MPT La Solidarité

» CS de la Capelette

» CS St Gabriel

» La Source

Démarrage en septembre 2023 sur 2 écoles de Vitrolles avec la Cité Educative Vitrolles avec le
Centre Social et le personnel de mairie
e Ecole Raimu (année 1) : 13 classes
e Ecole Picasso (année 1) : 14 classes

TOTAL:
Nb de formations pour les professionnels 61
Nb de séances enfants 534
Nb rencontre parents 18

Sur ce programme « Plus forts ensemble », nombre de bénéficiaires :
Enfants : 3675
Professionnels : 336
Parents : 140




Bilans et ttmoignages d’enseignant.es :

- Ecole Révolution Vaillant : « formation enrichissanet et stimulante »

- Ecole Castellas : « Interventions préparees, claires et trés enrichissantes pour les éléves.

- Ecole Picasso Vitrolles : « Je suis ravie et persuadée du bienfait de cette formation / Trés
adaptées au cycle 2 et modulables selon I'age des enfants. Situations proches du vécu et tres
ludiques, trés concretes. »

- Ecole la Miliére : « J'ai apprécié d’étre accompagnée et guidée méme si le guide est trés
complet / Trés positif pour moi de voir une séance animée par la psychologue et de collaborer puis
gérer sa séance par la suite. / J’ai apprécié la cohésion et la capacité a exprimer ce que I'on ressent.
Et exprimer nos besoins en équipe, et écouter les collégues ».

- Maternelle st Gabriel : « Les co animations étaient utiles et enrichissantes / Les éléves étaient
tres impliques, les séances étaient adaptées a I'age des éleves, c'était suffisamment dynamique pour
garder la concentration des éleves méme en grand groupe »

- Ecole Castellas : « J’ai remarqué un fort engagement des éleves, richesse des échanges »

- Ecole Raimu : « Action qui colle trés bien a la réalité et au terrain. Possibilité de mettre en
pratique rapidement »

- Ecole Palanque : « La coanimation est trés intéressante car cela permet d’observer une autre
facon de mener une séance et les rapports avec les éléves sont différents.

Nous avons remarqué un résultat sur [’apaisement, climat scolaire, cohésion, écoute, empathie, il y a
une vrai utilisation des outils par les éléves. S'il y a des comportements inadaptés, des rappels
peuvent étre faits en s'appuyant sur les séances « Plus fort ».

En mai 2023 le bilan final d’une 2° évaluation de « transmission » a été rendu par un laboratoire
indépendant, le Lassa. (Evaluation demandée et financée par I’ARS en 2022)

Meéthodologie de ’action sur 3 ans :

Année 1 et 2 Activité durée Public
FOTEEN 1) Sl 3h Equipe éducative école
seule
Formation professionnels | Formation 1 CS seul 3h CS+ partenaires sociaux du territoire
de I'éducation : 4 demi- | Formation 2 Ecole + 3h Equipe éducative école+ structures
journées de CS sociales
formation/adulte incluant | Formation 3 Ecole + 3h Equipe éducative école+ structures
des retour d’expérience |CS sociales
Formation 4 Ecole + 3h Equipe éducative école+ structures
CS sociales
Co animations : 3 co animations en 1h15 Objectif : autonomie du professionnel :
3 par classe classe en début d’année : Plus Fort anime et en
et 2 par structure sociale fin d’année I’enseignant anime, Plus
impliquée dans la 2 a4 Co animation / Fort observe avec retour de
formation CS 1h15 I’observation
1 rencontre I’année 1 et
Rencontre avec les 3 rencontres I’année 2 : Impliquer les familles dans I’action et
C 2h .
parents transmission d’outils et transmettre des outils
échanges

Année 3 : 1 rencontre avec les équipes de 1’école et du centre social pour organisation et autonomie.
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Avec les mémes objectifs que le programme précédent :
- Formation des enseignants et professionnels,
- Intervention aupres des éleves
- Rencontres avec les parents d’¢éléves

Ecoles priveées :

Nom de I’Ecole Nb d’enfants Nb de Nb de parents
concernés professionnels

Ecole Notre Dame (année 2) 220 13 17
Ecole Sacré Ceeur Roucas (année 1) 420 29

Ecole Sainte Bernadette (année 2) 240 10 15
Ecole Lacordaire 150 10 30
Ecole Margalhan 200 13 30
Total 1230 75 92

1- Formation des enseignants aux outils de prévention et développement des CPS
2- Accompagnement en classe pour la mise en place des séances avec les éléves

Sur ce programme dans les écoles privées, nombre de bénéficiaires :

Enfants : 1 230
Professionnels : 75
Parents : 92
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Financement Etat : Préfecture

Public ciblé :

Objectifs de I’action :

» Professionnels de la petite enfance
« Enfants (12 mois a 3 ans)
» Parents

« J’ai aimé les exercices pratiques (...) le jeu de la ligne (...) J ai tout aimé | »

Méthodologie : formations intra établissement

it S .

» Développement des compétences psychosociales des tout petits avant I’entrée a 1’école
» Accompagnement des équipes dans la mise en place d’ateliers auprés des enfants
« Soutien des équipes dans leur pratique quotidienne

« Soutien a la parentalité

» Formation :

e Transmission d’outils pour développer les compétences psychosociales des enfants

e Lapsychologie de I’enfant + les neurosciences, théorie de 1’attachement, stades du jeu,
agressivité des tous petits...

e  Valorisation de I’enfant et éducation positive
e L’exemplarité de I’adulte, sa posture, son autorité et sa bienveillance

e Se connaitre soi en tant que professionnel : développer I’estime de soi, et valoriser ses qualités

» Analyses de la pratique professionnelle
» Ateliers auprés des enfants (utilisation, entre autres, de 1’outil « Kimochis ») : photo

» Rencontres parents : Echanges et soutien pour développer les CPS : Aider les parents a avoir confiance

en eux en tant que parent et les aider & gérer les émotions fortes de leurs enfants

Lieux de ’action :

1-

Bouches-du Rhone : Marseille

- Créche Les Pitchouns de la Viste
- Créche La Grenadine
- Creche La solidarité

En 2024, 4 nouvelles creches : La Coccinelle, Les trotteurs, Les ler pas et 123 Soleil.

2-

Département Alpes de Hautes Provence avec Amandine Pourchier, psychologue
- Creche Papoum : environ 10 professionnels, 30 enfants.
- Créche de Peipin : 10 places et 5 professionnels

Pour ce programme de développement des CPS en creche, nombre de bénéficiaires :
Professionnels : 50
Enfants : 150
Parents : 53
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Protection Judiciaire de la Jeunesse : Développement des CPS

Soutien financier du FIPD et de la Direction Régionale de la PJJ et de la Fondation de France :

1/ EPM Valentine : Etablissement Pénitentiaire pour Mineur

Objectifs de I’action : Développement des compétences psychosociales des jeunes :

« Apprendre a repérer, exprimer et gérer ses émotions

« Deévelopper son empathie afin de restaurer la notion de victime, prendre la responsabilité de
ses actes.

» Repérer, traiter et reparer les situations de harcelement dans la structure

» Savoir dire non a I’influence du groupe

» Remobilisation, valorisation du jeune

» Apaiser le comportement et limiter les violences

» Développer I’estime de soi, apprendre a se connaitre soi-méme, repérer ses besoins et valeurs.

Résultats sur le groupe :

« Cohésion du groupe, I’écoute, ’entraide et I’empathie
» Climat plus serein, baisse des violences

« Organisation : d’aolt 2022 a juillet 2023 16 séances : 4 séances sur chaque vacance
Les outils utilisés

Activités éducatives et jeux coopératifs, cercle de parole, jeux de réle, photo expression, la création, le
dessin, pate a modeler, découpage, fiche action, carte des émotions, outils d’estime de soi et
d’empathie.

Entre chaque séance, un travail individuel de réflexion et d’encrage dans le quotidien est demandé au
jeune.

En 2023 : réalisation de 3 sessions de 4 jours
Réalisation d’avril 23 & octobre 2023 : 3 sessions. (A venir avril, juillet et octobre 2024)
Bénéficiaires

* 22 jeunes incarcérés au sein de ’EPM

« 6 éducateurs PJJ de chaque unité qui participent au groupe avec les jeunes
« 5 personnels pénitentiaires qui participent également aux séances

Points positifs :

- Les jeunes et I’équipe éducative sont tres receptifs et impliqués dans les séances, les éducateurs
et les surveillants participent

- Compte rendu individuel positif dans le dossier des jeunes

- Travail de prévention mais aussi de suivi psychologique

- Les jeunes qui nous ont déja rencontré sur une autre unité précédemment sont ravis de participer
de nouveau.
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Difficultés rencontrées : Groupe ouvert avec des entrées et sorties du groupe de certains jeunes pour
différentes raisons comme changement d’unité au sein de I’EPM, sortie de détention, entrée en détention,
sanction d’isolement, autre rdv ou activités, parloirs.

Perspectives : Transmission d’outils et formation des CPS aux professionnels pour assurer la continuité
apres le passage de Plus Fort qui sera réalisée en Mars 2024

2/ Quartier Mineur de la prison des Baumettes : Quartier des femmes mineures

Objectifs de I’action : Développement les compétences psychosociales des jeunes filles incarcérées sur
le modéle de I’EPM Valentine.

Réalisation : de février a ao(t 2023 3 sessions de 4 demi-journées
Benéficiaires :
* 9 jeunes filles incarcérées
« 3 éducateurs
20 ateliers effectués
Points positifs :

- Les jeunes filles rencontrées se réconcilient avec I’image qu’elles avaient des psychologues.

- Certaines jeunes se confient plus aux éducateurs suite aux séances

- Les jeunes sont trés impliquées, participatives. Elles sont attentives et respectueuses du cadre
ainsi que des propositions faites.

- Présence des éducateurs et échanges avec les jeunes positifs.

Difficultés rencontrées :

- Des incidents entre les jeunes filles ont empéché de faire une session en groupe. Les rencontres
se sont faites individuellement avec chaque jeune fille.
- Les filles peuvent étre sanctionnées d’activités par la pénitentiaire.

Perspectives : suite en 2024

3/ STEI Ecole d’ Application Marseille Chutes la Vie

Objectifs de I’action : Apaisement et développement des Compétences Psychosociales des
jeunes de ’unité

En s’appuyant sur les compétences et qualités du jeune.
Basé sur la conviction que chaque jeune dispose de capacités de développement et qu’ils sont uniques
dans leurs caractéristiques et leurs besoins.
« 3 séances pour développer les CPS : émotions, estime de soi, vision de I’avenir, mobilisation
« Outils utilisés : jeux, débats, mises en situation, travail sur la posture et le corps, relaxation,
dessin...

Benéficiaires : 15 jeunes et 2 professionnels : éducateurs
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4 | Stage citoyenneté pour les éléves auteurs de harcélement scolaire comme « alternative aux
poursuites judiciaires ».

Stages d’une journée compléte avec des auteurs de harcélement scolaire.
Avec 8 mineurs/ stages
2 stages animés sur Marseille faits en 2023 et 4 prévus a Marseille, Aix et Martigues en 2024.

Thémes abordés : conséquences du harcélement sur les victimes, développement de I’empathie,
développement de 1’estime de soi, place des réseaux sociaux

Sur ce programme avec la PJJ, nombre de bénéficiaires :
Mineurs : 62
Professionnels : 16
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Analyses de la pratique professionnelle

L’analyse des pratiques professionnelles est un temps d’échange entre professionnels volontaires dans
un cadre sécurisé, sécurisant et confidentiel. L’ APP permet le travail d’élaboration par le groupe, et
vise a se décentrer, prendre une plus juste distance des évenements vécus avec le public ou en équipe.
Le travail de réflexion sur la pratique, confronte les représentations qu’ont les professionnels de leur
métier et de son exercice. Plus Fort apporte un cadre, un regard bienveillant, propose quand cela est
possible la psychologie positive pour également analyser ce qui se passe bien, les fiertés et valeurs
des équipes.

Thémes abordés : difficultés avec le public, remise en question, conflits ou non-dits dans 1’équipe. ..

» 4 foyers de la DIMEF : direction des maisons de I’enfance et de la famille
e Foyer Le Lys : Foyer de Jeunes filles mineures : APP des éducateurs, veilleurs de nuit.
e Structure d’accueil PAAJ : Pole d’Accueil et d’ Accompagnement de Jour pour un public de
Mineurs Non Accompagnés : APP des Educateurs
e Régulation de nuit et accueil d’urgence des enfants : APP des éducateurs
e Pble MNA (mineurs non accompagnes) : APP des éducateurs et éducatrices.

o Nombre total de professionnels concernés : 40
o Nombre de séances réalisées en 2023 : 38

Perspectives : La Dimef souhaite garder les mémes intervenants APP pour 4 ans.

» Creches:
A la suite de ’action développement des CPS petite enfance, les créches ont souhaité poursuivre les
analyses de pratiques professionnelles avec nous.
e Creche les loups de mer a I’Estaque 4 APP sur 2023-2024 : 12 professionnelles
e Creche Grenadine : 5 APP sur 2023 — 2024, 14 professionnelles
e Créche St Joseph Fontainieu : 4 APP sur 2023-2024 pour 9 professionnelles
e Creche la Coccinelle : 2 APP sur 2023 pour 6 professionnelles- Suite en 2024

o Nombre total de professionnels concernés : 42
o Nombre de séances réalisées en 2023 : 15

» Autres lieux :

e APP alaMaison d’Accueil Spécialisée psychiatrique LA BASTIDE Marseille :
o Nombre de professionnels concernés : 20 (divises en 2 sous-groupes)
o Nombre de séances réalisées en 2023 : 7

e APP au sein de I’ Association « Familles en Action » — 33 rue de Crimée, 13003 Marseille :
o Nombre de professionnels concernés : 6 + coordination avec la Directrice de
I’ Association
o Nombre de séances réalisées en 2023 : 6

Total global des Analyses de Pratiques professionnelles : 66 APP pour 109 Professionnels
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Formation des professionnels de I’animation

1- Formation au développement des compétences psychosociales et a la prévention des

addictions pour les animateurs

Financement : Etat : Mildeca

Public bénéficiaire : Animateurs formation BAFA / BPJEPS de structures en territoire prioritaires

Objectifs de ’action :

Travailler sur la posture professionnelle des animateurs : exemplarité et cohérence entre leur

discours et comportement.

Sensibiliser les jeunes professionnels : leurs représentations de la santé, réflexions sur les
compeétences psychosociales, prévention des addictions (causes, conséquences...). Prévention de

la violence entre pairs (harcelement).

Aider au repérage des adolescents susceptibles d’étre concernés par des problématiques

d’addictions et de violence.

Apporter des réponses pratiques aux questions des animateurs sur la maniere de prévenir les

situations d’addictions et d’influence du groupe et leurs conséquences : activités et outils
Comment intervenir face a un jeune qui serait concerné par les addictions et les violences ?
Travailler en équipe et orienter si besoin

Ces animateurs sont eux méme issus de territoires prioritaires a 80%.

Formation sur I’année scolaire 2023 - 2024

FSGT : pour les animateurs BAFA

32 animateurs formés pour 2 demi-journées de formation.

Ligue de I’enseignement : pour les BPJEPS

26 animateurs formés pour 2 demi- journée de formation effectuée. 1 demi-journée restante avec les 2
groupes ensemble soit un total de 52 animateurs estimés sur I’ensemble des 3 demi-journées.

Total des jeunes animateurs formés en BAFA / BPJEPS =84
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Parentalité : interventions aupres des parents

Action

>

financée par

I’Etat (FIPD)
le Conseil Départemental (pour les suivis individuels)
la Cité Educative

Rencontres collectives

Objectifs :

Rencontrer les parents de différentes structures afin d’échanger sur des problématiques qui concernent
leurs enfants ou leurs statuts de parents.

Nos interventions sont intégrées dans des actions déja organisées par les structures ou innovantes et
insufflé par Plus Fort. Dans le méme temps nous soutenons les structures afin qu’elles continuent de
mener ces rencontres une fois notre action terminée.

Thémes :

>

Développer I’estime de soi de son enfant

Gérer les émotions de son enfant : outils

Aider les enfants a gérer leurs conflits a 1’école

Comprendre le harcélement scolaire et le déceler

Qu'est-ce que l'autorité ? Est-elle nécessaire dans I'éducation ?
Les relations fréres et sceurs

Doit-on aider son enfant dans les apprentissages et comment ?
Comment aide-t-on son ado a devenir plus indépendant ?
Estime de soi des parents

Soutiens individuels : suivis individuels psychologiques comprenant un temps commun parents
/ enfants : 13 parents 40 RDV. Le nombre d’entretiens est corrélé au budget obtenu pour
les suivis psychologiques (7000 euros en 2022 du FIPD + CD13 ; 3000 euros en 2023 du FIPD).

Lieux d’intervention :

Colleges : Henri Wallon, Caillols

Association des Minots de St Charles,

MPT : Caillols et MPT Romain Rolland, MPT CS Kléber, CS Chateau St Loup

Ecoles : Capelette Curtel, Capelette Laugier, Rouguiére, la Valbarelle, Clair Soleil, Sinoncelli,
maternelle Plan d’Aou.

Creches : Les loups de mer a I’Estaque, Rue d’ Aubagne, Maison de I’Escapade a la Castelane
créche St Joseph Fontainieu.

Total :

Nombre de parents bénéficiaires = 183 (rencontres collectives 170 parents + 13 parents

lors des suivis individuels en 2023)
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Permanences psychologiques

Financées par les Cités Educatives, 1’Etat, la Métropole Aix Marseille, la Politique de la Ville :
Public ciblé : enfants, adolescents, adultes et familles habitant au sein des cités éducatives.

Organisation selon les lieux :

e Permanences psychologiques 1 fois par semaine

e + stages « développement des compétences psychosociales » pendant les vacances scolaires
(selon les lieus de permanence)

e +rencontres parents

Obijectifs de ’action:

e Améliorer la santé mentale des enfants et familles

e Aider le public a renforcer leurs compétences psychosociales
e Prévenir le décrochage scolaire

e Accompagnement a la parentalité

Meéthodologie :

Approches : humaniste, systémique, cognitivo-comportementale.

Travail avec les parents sur : les représentations, les besoins, les réles, les droits et devoirs des parents,
mais aussi sur la place de I'enfant dans la famille, sur les besoins de I'enfant (sommeil, émotions,
développement...) les modéles de communication, d'expression des émotions, le lien a I'enfant, la vision
des compétences de I'enfant.

Travail avec les enfants sur : ses émotions, ses représentations, sa place dans la famille, I’affirmation de
soi, la connaissance et 1’acceptation de lui-méme, travail sur la communication, sur la posture ...

Outils : cartes créatives permettant 1’élaboration d’histoires, Playmobils, figurines, dessins, élaboration
par la parole, livret estime de soi, jeux de role, EMDR, EFT (Emotional Freedom technics).

Motifs des consultations :

Décrochage scolaire, troubles du comportement, enfants victimes de violences scolaires, troubles
anxieux, troubles de I’affirmation de soi, dépression, difficultés dans la gestion des émotions, difficultés
face a I’autorité, difficultés sociales trés lourdes, traumatismes, troubles du comportement alimentaire. ..

> Permanence psychologique n°l1 en partenariat avec D’association des Minots de St
Charles, 13003 dans le cadre de la Cité Educative Centre Ville :

» Suivis destinés aux enfants du territoire de moins de 18 ans.
« Nombre de permanences : 30 permanences + 4 stages
* Nombre d’enfants suivies : 23
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» Permanence psychologique n°2 en partenariat avec le Centre Social Malpassé 13013 dans le
cadre de la Cité Educative Nord Malpassé:

 Suivis destines aux habitants du territoire, de 3 & 80 ans.

« Nombre de permanences : 36 permanences + 1 réunion de lutte contre le décrochage solaire sur
le quartier.

» Nombre de personnes suivies : 24

» Permanence psychologigue n°3 en partenariat au CS Klebert, 13003 dans le cadre de la Cité
Educative des Docks

» Suivis destinés aux enfants de moins de 18 ans sur le territoire.
« Nombre de permanences : 30 permanences + 2 cafés parents + 4 stages
*  Nombre d’enfants suivis : 21

» Permanence psychologique n° 4 Cité Educative en partenariat avec PAFPA, 13013 dans le
cadre de la Cité Educative Nord Malpassé:

 Suivis destinés aux jeunes de 12/ 25 ans identifier comme décrocheurs.
* Nombre de permanences : 36 permanences dont deux stages
» Nombre de jeunes suivies : 17

» Permanence psychologique n° 5 en partenariat avec le college Vieux-Port et la MPT
Panier, 13002

« Suivis destinés aux éléves du collége Vieux-Port repérés par 1’équipe éducative comme ne
difficulté ou en voie de décrochage.

« Nombre de permanences : 20 permanences + deux réunions de mise en place et de partenariat
pour la lutte contre le décrochage scolaire.

« Nombre de collégiens suivis : 10

TOTAL des permanences psychologiques :
561 suivis, 148 permanences

105 bénéficiaires suivies + 10 stages pendant les vacances + 2 cafés parents
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Photos : Creéations lors des stages « développement des CPS » des vacances

ligne du temps harcélement
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Soutien individuel aux victimes de violences scolaires

Avec le soutien du FIPD et du Conseil Départemental

Objectifs de ’action :

Soutenir la victime de violence notamment scolaire pour limiter les conséquences a court
terme (déscolarisation) et a long terme (dépression, ...)
Aider la victime a prendre confiance en elle, a s’affirmer sans violence, a trouver sa place

e Motifs de consultations : Mal étre, situations de harcelement, décrochage scolaire, traumatismes,
profil d’enfants précoce, difficultés dans les interactions sociales, ...

e Outils utilisés lors d’entretiens : EMDR, Travail sur les émotions avec I’EFT, gestion du stress
avec relaxation de Shultz, encrage corporel, dessins, jeux de role, thermomeétre de la colére, grille de
réflexion sur I’estime de soi, dés des émotions, pate a modeler, fiche de réflexion sur 1I’émotion dans
ses souvenirs, Arbre de positionnement, arbre de vie, méthode Palo Alto pour le harcelement, faire
son 180°, et méthode des TCC (thérapies cognitives et comportementales) pour travailler sur les
pensees et les comportements qui posent probleme. Travail sur la posture : comment s’affirmer sans
violence. Cartes creatives avec histoires inventées par le patient.

o Ages des patients pris en charge : de 6 & 17 ans.

Nombre de patients suivis : 13 / Nombre de parents impliqués : 20
Nombre d’entretiens total : 36 dont 30 gratuits

Prevention du décrochage scolaire au college par un binbme
Psychologue / Educateur

Financements : Fondation d’Auteuil « Impact Jeunes » et Etat (Politique de la Ville et FIPD)

Objectifs de ’action :

Offrir un espace d’écoute et de parole a I’adolescent ainsi que sa famille afin de mieux
comprendre la situation et de permettre une prise de recul au besoin. Dans le cadre d’une
approche systémique et intégrative, un temps de verbalisation sans jugement est proposé.
Replacer le jeune au centre de son systéme familial et/ou scolaire, repérer les problémes qui
I’empéchent d’avoir une scolarité sereine.

Impliquer les parents en leur donnant une place, en leur livrant des clés de compréhension et en
favorisant la remobilisation parentale et/ou une posture parentale adaptée a I’adolescent ainsi que
ses besoins.

Faire lien entre ce qu’il se passe a la maison et ce qu’il se passe au collége (répercussions,
besoins, envies, intéréts, etc.).

Orienter, si nécessaire, pour proposer des solutions adaptées a la situation du jeune, de sa famille.
Recréer un lien de confiance entre le jeune, sa famille et/ou les professionnels de son
établissement scolaire.
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L’action vise a proposer un repérage ainsi qu’un accompagnement ponctuel d’adolescents en situation
de décrochage et/ou de leur famille. Ensuite, autour de situations « préoccupantes » et aprés 1’obtention
de I’adhésion de chacun, le jeune et/ou sa famille sont regus par un bindme psychologue/éducateur dans
le cadre d’entretiens. Ces entretiens permettent de mettre en lumiere les difficultés des jeunes et de
construire des solutions appropriées possibles avec sa famille / le collége / les partenaires extérieurs.

Public cible :

e Eléves en difficulté scolaire ou présentant des résultats scolaires en baisse

e Eléves régulierement absents ou ayant tendance a 1’étre (absences perlées)

e Eléves sanctionnés a répétition ou en situation de conflit/rupture avec le collége

e Eléves évoluant dans un contexte socio-familial complexe et/ou présentant une faible estime de soi

e Eléves en quéte de sens quant a sa scolarité et/ou aux apprentissages

e Eléves dont le comportement a « brusquement » changé

e Parents des éleves

e Professionnels de I’éducation : Rencontres, échanges afin de faciliter le repérage ainsi que le suivi
des éléves en difficulte.

e Thémes abordés : Estime de soi, émotions et besoins (quéte de sens, reconnaissance et
considération, etc.), difficultés scolaires, conflits entre pairs, rupture avec le collége, systéme
familial complexe, réputation/rumeur, systéme motivationnel et prise d’engagement,
harcélement, etc.

e Outils utilisés : Expression orale et écrite, photo expression, mise en situation et jeux de réles,
outils issus des TCC (motivation, mise en place d’objectifs, prescription de taches entre-
séances, etc.), exercices ludiques et art-thérapie

Action menée avec un éducateur de ’ADDAP 13

1. College Jean GIONO, 13013 année scolaire 2023-2024 — en cours
Entre septembre et décembre 2023, 7 demi-journées d’intervention ont été réalisées :
1 réunion pluridisciplinaire de démarrage et 6 permanences d’entretiens
28 entretiens aupres de jeunes et/ou de leur famille
10 rendez-vous entre professionnels
12 jeunes accompagnés
« 2 orientations psychologiques pour aller plus loin (Permanences menées par Plus Fort)

2. College Renoir, 13013 de septembre 202 a juin 2024 : en cours

« Nombre de permanences : 11
» Nombre entretiens : 44
» Nombre d’enfants et familles accompagnés : 20

3. College Edgard Quinet, 13003 Demarrage en novembre 2023

« Nombre de permanences prévues de novembre 2023 a juin 2024 : 11
« Nombre entretiens : 40

* Nombre d’enfants et familles suivies : 14
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Sur 2023 : 2 permanences réalisées sur 10.

Exemples d’outils utilisés :

estime de soi

W e
AN FRr
COMMENT JE ME SENS ?
@ Calme Tenduve
Confiant-e Découragé-e
@ Encouragé-e @ Inquiet-e
@ Fiere Insatisfait-e
&) Joyeuxse @ Jalouxse
Optimiste @ Malheureuxse
@ Rassuré-e Nerveuxse
@ Content-e Triste
(7)) Surprise Seule
En colére G Fatiguse
@ Coupable Enervée
Décoragée (&) Peinde
Décue @ Mal
Frustrée ©® Apeurée
®) Impatiente (® Hontevxse
Cahier d’exercices

Minots St Charles Sept-23/ juin 24 114 24
Centre Social Malpassé Sept-23/ juin 24 110 24
Klebert Les Docks Sept-23/ juin 24 145 21
Malpassé Décrochage "Afpa" | Sept-23/juin 24 121 23
Vieux Port/Panier Sept-23/ juin 24 71 10
Suivis psy hors permanences

pour violences scolaires Sept-23/ juin 24 36 13
Bindmes Psy /Educateur

Colléges Giono /Renoir et

Quinet Sept-23/ juin 24 28+44+40 12+20+14
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Notre équipe en 2023 :

Moyens Humains : Les Salariées

Sandrine LAMETAIRIE, Directrice et fondatrice

Formation Université de Laval au Québec « Violences scolaires »

Intervenante a la Faculté de médecine : DU « Ado difficiles »

Travail de collaboration depuis 15 ans avec Eric DEBARBIEUX, Président Observatoire
International des violences scolaires, et ex-délégué Ministériel au climat scolaire
Formation a Discipline Positive dans les écoles (USA)

Voyage d’étude au Québec : travail avec le Centre Jeunesse de Montréal, la Commission
scolaire de Montréal et différentes associations

Dipléme Universitaire Cycle 3 « Adolescents difficiles » Faculté de Médecine de Marseille
Formation aux techniques de « Théatre forum » au Théatre de 1’Opprimé a Paris
Formation aux USA et en Suisse sur la méthode de prévention de la violence Kidpower,
méthode existant depuis 20 ans, enseignée au Canada, en Suéde, Norveége, Allemagne...
Formation a la méthode PRODAS : Programme de Développement Affectif et Social
Formation aux thérapies bréves orientées solutions

Formation a la psychologie positive et communication positive en 2020

Formatrice Playdagogie : prévention ludique par 1’activité sportive

Certifications en EFT et EMDR

Guénaélle PERELLE, Directrice adjointe, Psychologue clinicienne

Certifications en EFT et EMDR

Educatrice Kimochis (Compétences Psychosociales Petite Enfance)

Formation a la psychologie positive et communication positive

Formation a la gestion des traumatismes (harcelement, violences)

Formation a I’Ecole des Parents Educateurs « Face a I’agressivité, quelle pratique
professionnelle »

Formatrice Playdagogie : prévention ludique par 1’activité sportive

Formation a la méthode PRODAS : Programme de Développement Affectif et Social /Québec
Formation aux techniques de « théatre forum »

Expérience en tant qu’animatrice de régulation d’équipe et APP

Formation continue « Thérapies a médiations artistiques et corporelles »
Formation aux thérapies bréves orientées solutions

DU clinique et thérapie cognitives et comportementales.

Master 1, métier de 1'enseignement de 1'éducation et de la formation (IUFM Aix-Marseille)
Master 2, psychologie clinique et psychopathologie

Lise ABECASSIS, Psychologue clinicienne

Praticienne EMDR

Educatrice Kimochis (Compétences Psychosociales Petite Enfance)
Formation a la Psychologie positive et communication positive
Formation Prise en charge des troubles du comportement alimentaire
Formatrice Playdagogie: prévention ludique par 1’activité sportive
Formation Techniques d’animation de groupes en prévention santé
Certification méthode EFT
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« Formation Techniques de « Théatre forum »
. Formation a I’analyse des pratiques et animatrice de supervision d’équipes
. Master 2 de Psychopathologie et psychanalyse, Université d’Aix-Marseille

Claire POMMEROLLE, Psychologue clinicienne

.  Certifications en EFT et EMDR

. Formation a la psychologie positive et communication positive en 2020

. Formatrice Playdagogie : prévention ludique par I’activité sportive

« Formation aux compétences psychosociales

«  Formation aux techniques d’animation de groupe en prévention santé

«  Formation aux techniques de « Theéatre forum »

« Co-animation de groupes thérapeutiques : groupes de parole, atelier musical/expression corporelle,
atelier d’écriture.

»  Expérience de consultations en Hopital : accueil post-traumatique.

*  Expérience en milieu psychiatrique auprés d’un public adolescent.

*  Expérience en milieu psychiatrique auprés d’enfants autistes/ psychotiques : CMP / Hopital de

jour.

Master 2 de Psychopathologie psychanalytique. Université Lyon II.

Marine GIORDANENGO, Psychologue sociale de la santé

.  Certification de formatrice « Concevoir et animer une formation avec une pédagogie active »
. Formation en EFT et EMDR

. Formation a la psychologie positive et communication positive en 2020

. Formatrice Playdagogie : prévention ludique par I’activité sportive

« Formation aux compétences psychosociales

. Formation aux techniques d’animation de groupe

. Formation a la méthodologie de projet

. Suivis individuels, animation de formation et analyse de pratiques professionnelles
. Expérience comme chargée de prévention

«  Expérience en milieu psychiatrique ouvert auprés d’adultes : CATTP

«  Expérience en HDJ pour enfants

.  Master 2 de Psychologie sociale de la santé, Université d’ Aix-Marseille

Maéva MACE, Psychologue clinicienne : quitte I’association en tant que salariée en juin 2023 et
reste en tant qu’auto-entrepreneur (déménagement a Valence)

.  Certification de formatrice « Concevoir et animer une formation avec une pédagogie active »

«  Certification en EMDR

« Formatrice au programme GBG « Good Behavior Game » avec le GRVS

. Formation génogramme et intelligence émotionnelle

« Formation aux compétences psychosociales

.  Formation Access Bars

.  Formation Reiki (Niveau 1)

«  Suivis psychothérapeutiques individualisés

. Animation de formation et analyse de pratiques professionnelles

«  Expérience comme chargée de prévention

.  Expérience en EHPAD et Résidence Services

. Master 2 de Psychologie clinique et gérontologique, Université Nice Sophia Antipolis
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Virginie GODFRIN, psychologue

. Master en sciences psychologiques et de I"éducation en Belgique

« Agrégation en sciences psychologiques et sciences de I"éducation

«  Formation “M¢diation et gestion de conflit” Université de Paix Belgique

«  Formation “Comprendre, Diagnostiquer et Traiter le Burnout Parental”

«  Psychologue référente “cellule d"écoute” sensibiliser au harcélement scolaire
«  Expérience psychologue scolaire

Pour le département 04 :

Travail pour Plus Fort en tant que psychologue indépendante : Amandine Meirone
POURCHIER : psychologue sociale de la santé

. Formation SEVE (Savoir Etre et Vivre Ensemble) / animatrice d’ateliers philosophiques pour
enfants et adolescents

. DU Ethologie - Clinique de I'attachement et des systéemes familiaux

« Chargée de TD a Aix-Marseille Université pour I'UE OPN (Orientation Projet Numérique)

«  Educatrice Kimochis

. Formation aux techniques d’animation de groupe

« Activité en libéral pour le suivi d’enfants

«  Expérience psychologue Education nationale Dignes les bains 2 ans

«  Expérience psychologue scolaire Québec

Services civiques :

« De janvier a juin 2023 Alix Nguyen et Lona Bonetto
* De novembre a décembre 2023 (jusqu’en juin 2024) : Marie Donnier (licence 3 de psychologie) et
Lisa Deville (licence 3 de psychologie)



» Article dans « Cahiers pédagogiques » : http://www.cahiers-pedagogigues.com/L-impasse-
de-la-punition-a-1-ecole-Des-solutions-alternatives-en-classe

« La Provence 19/09/2023

Conclusion et Remerciements

Merci aux membres, financeurs, aux salariées de [’association, aux écoles, éducateurs et aux enfants
qui, par leur implication, rendent possible notre mission.

Myriam ANGELIER, Présidente
Stéphanie TAVERNIER-SIMON, trésoriére
Agnes TREBUCHON, Secrétaire
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